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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 52.399.946/0001-76,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. ERNANE SILVEIRA ROSAS:

E

SINDICATO NACIONAL DAS COOPERATIVAS DE _SERVICOS MEDICOS, CNPJ n.
60.902.764/0001-02, neste ato representado por seu Presidente, Sr. DILSON LAMAITA MIRANDA;

celebram .a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de
2017 a 30 de junho de 2018 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos NUTRICIONISTAS,
regulamentada pela Lei 8.234/91, com o correspondente registro no Conselho Regional de
Nutricionistas do Estado de S&o Paulo que exergam suas fungdes em ambulatérios, clinicas,
laboratdrios, pronto atendimento, pronto socorro ou hospitais de propriedade das cooperativas de
servicos meédicos representados pelo SINDICATO NACIONAL DAS COOPERATIVAS DE SERVICOS
MEDICOS - SINCOOMED, com abrangéncia territorial em SP.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de julho de 2017, o piso salarial da categoria sera de R$ 2.850,00 (dois mil oitocentos
e cinquenta reais), considerando-se jornada de trabalho correspondente a 220 horas mensais.

Paragrafo 1° - As eventuais diferengas salariais oriundas da presente Norma Coletiva de Trabalho
poderao ser pagas, sem qualquer tipo de multa, corre¢do monetaria ou acréscimo, conjuntamente com
a folha de pagamento de outubro de 2017, ou seja, o 5° dia Gtil de novembro de 2017.

Paragrafo 2° - Aos admitidos apds a data-base, sera aplicado o reajuste salarial proporcional ao
numero de meses efetivamente trabalhados.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Na hipétese de salarios superiores ao valor estabelecido na clausula terceira, deverdo ser reajustados,

mediante a aplicagdo dos mesmos critérios e percentuais de reajustamento salarial eventualmente
previstos na norma coletiva referente a Categoria Preponderante, nas respectivas empresas quando

existentes, e, em vigéncia em 1° de julho de 2017. /V/S
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“Paragrafo™1® - Serdo compensadas todas as antecipagdes legais, convencionais ou espontaneas
concedidas no periodo revisando, sendo igualmente adotados os critérios de compensagdes
estabelecidas na categoria preponderante.

Paragrafo 2° - As eventuais diferengas salariais oriundas da presente Norma Coletiva de Trabalho
poderao ser pagas, sem qualquer tipo de multa, corre¢do monetaria ou acréscimo, conjuntamente com
a folha de pagamento de outubro de 2017, ou seja, no 5° dia util de novembro de 2017.

CLAUSULA QUINTA - CORREGAO SALARIAL

Aos admitidos ap0s a data-base, sera aplicado o reajuste salarial proporcional ao nimero de meses
efetivamente trabalhados.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGAO

Nao serdo compensados os aumentos reais, bem como aqueles concedidos a titulo de promogao,
transferéncia, equiparagédo salarial e de mérito, e, na ocorréncia dos mesmos, sobre eles serdo
aplicados os percentuais fixados na presente Norma Coletiva.

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As cooperativas de servicos médico descontardo do salario ja4 reajustado de todos os
nutricionistas abrangidos por esta Convengdo, ao sindicato dos empregados, uma
Contribuigdo Assistencial, conforme discriminagdo abaixo:

a- 1,0% (um por cento) do salario do empregado por més, excetuando o més de margo,
quando € descontada a contribuigdo sindical, tendo por limite maximo (teto) de
desconto o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

b- Fica desde ja, garantido o direito de oposigdo, que devera ser manifestada pessoal e
individualmente e por escrito, na sede sindical em S3do Paulo e na Subsede em
Campinas, em até 30 (trinta) dias, contados a partir da assinatura da Convencéao
Coletiva de Trabalho. As oposicdes mediante correspondéncia com aviso de
recebimento (AR) serdo aceitas somente dos profissionais que residem fora de Sao
Paulo e Grande Séo Paulo e fora da cidade de Campinas.

c- Oposicbes levadas a efeito mediante listas ou cartas, mesmo enviadas ao Sindicato
profissional através de Cartérios, serdo consideradas desconformes ao dispostos na
Assembléia Geral.

d- As empresas efetuardo o recolhimento dos valores descontados, a favor do Sindicato
da categoria profissional liberal, em qualquer agéncia do Banco do Brasil, para crédito
na agéncia n°® 3324-3, c/c n° 120.550-1, até o quinto dia Gtil do més subsequente ao do
desconto.

e- Na hipétese de ja ter sido descontada contribuigdo assistencial, ou equivalente, relativa
ao ano de 2017, o empregado beneficiado pela presente,eﬁnggéo Coletiva nao

sofrera novo desconto. WS |
/
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f- A falta do recolhimento no prazo citado implicara em multa de 3% (trés por cento) sobre
o valor do débito.

g- A contribui¢do assistencial prevista nesta clausula atende inteiramente ao disposto no
artigo 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal.

h- As empresas encaminhardo ao Sindicato dos Nutricionistas a relagdo nominal dos
empregados que sofreram o desconto aludido, com seus respectivos salarios e o calculo

realizado juntamente com a cépia da guia de recolhimento até o décimo dia do més do
desconto”

CLAUSULA OITAVA — NORMA DA CATEGORIA PREPONDERANTE

Respeitadas as clausulas objeto da presente Norma Coletiva, ficam estendidas aos empregados
Nutricionistas, que exergam suas fungdes em ambulatérios, clinicas, laboratérios, pronto atendimento,
pronto socorro ou hospitais pertencentes as cooperativas de servicos médicos, as demais cldusulas
gerais e respectivos beneficios constantes de eventuais normas coletivas de trabalho existentes e que
estejam em vigor em 1° de julho de 2017, aplicaveis para a categoria profissional preponderante nas
empresas, respeitando-se as respectivas localidades da prestagdo dos servigos.

E porque assim tenham ajustado, firmam este instrumento coletivo de trabalho valido para as
cooperativas de servigos médicos do Estado de Sdo Paulo para o periodo de 1° de julho de 2017 a 30
de junho de 2018, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas ao final
qualificadas e também firmadas, conhecidas dos representantes dos contratantes.

Séao Paulo, 11 de agosto de 2017.

Al

ERNANE S LVEIRA ROSAS
Presidente
SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Presidente
SINDICATO NACIONAL DAS COOPERATIVAS DE SERVICOS MEDICOS
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